Bosna 1 Hereegovina
Federucija Bosnc i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Ured za borbu protiv korupeije § upravijanje kvalifetom Tuzlanskog kantona

PRAVILNIK
o unufrainjoj organizaciji
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Na osnovu ¢lana 52. Stav (1) tacka 2. Zakona o orgamzacm organa uprave u chcracg;
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35!05), Slana“7.
Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i opcmsklh_-,ﬂ
organa driavne uprave (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 12/08), ¢lana 26. stav’ (I)

Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa driavne shuizbe u Tuzlanskom kantonu
koje obavljaju dr¥avni sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 09/17 i 11/17)
i ¢lana 14. Uredbe o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom
Tuzlanskog kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 10/21 1 22/21), sekretar
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Tuzlanskog kantona, uz saglasnost
Vlade Tuzlanskog kantona donosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji
Ureda za borbu protiv korupceije i upravijanje kvalitetom Tuzlanskog kanfona

1 - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o umitranjoj organizaciji (u daljem tekstu: Pravilnik) Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ured) ureduju
se: organizacija i djelokrug rada Ureda, sistematizacija radnih mjesta sa posebnim usiovima za
njihovo obavljanje, rukovodenje Uredom, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje
poslova, struéni kolegij, saradnja u izvriavanju poslova i zadatka iz nadleZnosti Ureda,
programiranje i planiranje rada, ovladtenja i odgovornosti drZavnih sluZbenika i namje$tenika u
obavljanju poslova, radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluZbenika 1 namjeStenika
i javnost rada, kao i druga pitanja od znadaja za unutradnju organizaciju i rad Ureda. :

Clan 2.
(Djelokrug rada) -

(1) Ured vr§i aktivnosti na prevenciji korupcije, kao i prikupljanju podataka i
informisanju nadleZnih ¢ vofenim radnjama koje mogu imati koruptivne elemente, a odnose s¢
na:

a) provodenje, praéenje i nadzor nad provodenjem antikorupcionih politika utvrdenih
zakonskim i podzakonskim propisima;

b) organizovanje aktivnosti u vezi sa prevencijom korupcije, kao i prijavijivanjem
korupcije t koruptivnih aktivnosti; '

¢) unaprijedenije i $irenje znanja o sprjedavanju korupcije;

d) davanje preporuka i smjernica za provedbu propisa i stratelkih dokumenata iz
domena borbe protiv korupcije;

¢) koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvadenih strateskim planovima borbe protiv
korupcije kao i saradnju i koordinaciju sa Agencijom: za prevenciju korupcije 1 koordinaciju
borbe protiv korupcije 1 ostalim pravnim subjektima, organima i organizacijama koje su
nadleZne u postupanju u oblasti borbe protiv korupcije, kao I pravosudnim organima;

1) prikupljanje podataka o realizaciji aktivnosti iz domena borbe protiv korupcije
(utvrdenih propisima, akcionim planovima i drugim strateskim dokumentima #ili aktima
Vlade) od svih kantonalnih institucija navedenih u Clanu 11, stav (1) Uredbe o osnivanju Ureda
za borbu profiv korupcije i upm»i'anic kvalitetom - Tuzlanskog kantona (“Stuzbene novine
Tuzlanskog kantona™, broj: 1/21 1 22/21) {udaljem tekstu: Uredba);

2} {3bjcdinjav¢m.;c prikuplienih podaiaka. satinfavinic analize 1 informisanje nadicznih u
skladt sa ovom uredbom:




: h) posmpan_]e po prijavama prema institucijama u svrhu provjere, prikupljanja podataka
1 proshjedwanja istih padleZnim organima i institucijama;

. #i) uspostavljanje i upravljanje bazama podataka koje za cilj imaju prevenciju ili
) otknvanje koruptivnih aktivnosti;

j} vrienje struénih, operativaih i administrativno tehni¢kih poslova u vezi sa
provodenjemt Zakona o prijavijivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duZnosnika,
nositelja javnih funkcija 1 savjetnika u Tuzlanskom kantonu (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 22/21) (u daljem tekstu: Zakon)

) organizovanje okruglhih stolova, medijskih 1 drugih kampanja, te edukativnih i ostalih
aktivnosti usmyjerenih na preveniranje i suzbijanje koruptivaih aktivnosti; '

k) predlaganje 1zmjena 1 dopuna propisa i stratedkih dokumenata Vladi, a koji se odnose
na segment borbe protiv korupcije;

1) obavljanje i drugih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima.

(2) Ured vrd1 kontrolu javnih nabavki u svim ugovornim organima u Tuzianskom
kantonu, a podrazumijeva kontrolu planiranja javnih nabavki, kontrolu provodenje postupaka
javnih nabavki i realizacije ugovora o javnim nabavkama, a naro¢ito kontrolu zakonitosti i
svrsishodnosti:

a) budZetske opravdanosti planirane nabavke;

b) plana nabavke 1 svih odnosnih pitanja;

¢) izvrienog istraZivanja trZiSta;

d) pripreme tenderske dokumentacije;

e} svih aktivnosti vezanih za vodenje postupka javne nabavke od trenutka pokretanja
postupka do zaklju€enja ugovora o javnoj nabavei uklju€ujudi i stanje Zalbenih postupaka;

f) zakljugenih ugovora o javnoj nabavci; '

) toka izvrSenja ugovora o javno] nabavci; .

h) 1zvrSenih i plaenih ugovora o javno) nabavet,

{(3) Ured vr§i aktivaosti na uspostavljanju, provedenju i kontroli sistema upravljanja
kvalitetom u organima uprave 1 sluZzbama Tuzlanskog kantona, a koje se odnose i na:

a) analizu procesa rada kantonalnih organa uprave, kantonalnih upravnih organizacija i
struénih sluzbi;

b) izradu potrebne dokumentacue za kvalitet;

¢) pripremange i predlaganje odiuka u vezi sa sistemom upravljanja kvalitetom i drugim
odgovarajuéim standardima;

d) ostvarivanje saradnje sa nevladinim sektorom, u ime Vlade i iniciranje donoSenja
akata za provodenje Sporazuma o saradnji Viade 1 nevladinog sektora u Tuzlanskom kantonu;

e) saradnju i koordinaciju sa konsultantskim i certifikacijskim firmarma;

f) kontrolu provodenja, odrZavanja i1 unapredenja sistema upravljanja kvalitetom i
drugih odgovarajucih standarda;

g) koordinaciju sistema upravijanja kvalitetom 1 drugih odgovarajuéih standarda u
kantonalnim organima;

f) obavljanje i drugih strudnibh { administrativnih poslova koji se odnose na uvodenje i
odrZavanje sistema upravljanja kvalitetom i drugih odgovarajuéih standarda.

2 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UREDA

Clan 3.
{Unufradnja organizacija)

U Uredu se ne organizuju organizacione jedinice. Poslove iz djelokruga Ureda obavijaju
samostaini izveSioct koji su direktno odgovorni sekretaru Ureda.



3 - SISTEMATIZACIJA RADNIH .MIESTA UREDA

Clan 4.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti Ureda utvrduje se
sistematizacija radnih mijesta drZavnih sluZbenika i narmjestenika sa nazivom radnog mjesta
opisom poslova, uslovima za vrSenja poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova
sloZenosti poslova, statusom izvriilaca, pozicijom radnog mjesta i brojem izvriilaca. :

* Clan 5.
(Broj izvr§ilaca)

Za izvriavanje poslova I 7adatal<a iz djelokruga rada Ureda utvrduje se ukupno 16
izvriioca, od Sega jedan rukovodilac, 9 drZavnih sluZbenika i 6 namjeStenika. :

Clan 6.

Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik za kontrolu i obradu podataka o imovini noswca
javnih funkcya

Opis poslova

a) prov;erava podatake o imovini nosioca javnih ﬁmkcxja, pr0v0d1 postupak kontrole podataka
o imovini i poklonima nosioca javnih funkeija, te izvora i vrste prihoda kojima je 1m0vma
kupljena;

b) obavieStava sckretara Ureda o uofenim nepravilnostima i daje miSljenje o potrcbl
podnoSenja kriviéne prijave i pokretanja prekriajnog postupka; :

) prati provodi, analizira i nadzire provodenje antikorupcionih politika utvrdenih ?akonsklrn
i podzakonskim pr0p1s1ma, -

d) daje preporuke i smjernice za provockenje drugih propisa i strateSkih dokumenata, :

¢) ulestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa i strate$kih dokumenata, a koji se odnose na
segment borbe protiv kor’upcge

f) potiGe saradnju, te usmjerava i koordinira komunikaciju izmedu svih subjekata obuhvacemh
strateSkim planovima borbe protiv korupcije; :

2) potice saradnju, te usmjerava 1 koordinira komunikaciju sa Agencnjom za prevencuu
korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupeije 1 ostalim pravnim subjektima, organima i
organizacijamna koje su nadleZne za postupanje u oblasti borbe protiv korupcije, kao i
pravosudnim organima;

h) udestvuje u organizaciji aktivnosti u vezi sa prevencijom korupcue

i) izraduje analize, izvjeStaje, informacije 1 druge struéne i analitiCke materijale na osnovu
podataka koji se odnose na oblast borbe protiv korupcije;

§) ulestvujeu pr;premsm}u izvjeStaja o radu, programa rada Ureda t mformam ja;

k) ulestvuje u organizaciji okruglih stolova, medijskih i drugih kampanja, te cclukatlvmh i
ostalih aktivnosti usmjerenih na preveniranje i suzbijanje koruptivnih aktivnosti; :

I} obavijaidruge poslove koje mu odredi sekretar Ureda;

Uslovi za vrienje poslova: visoka struna sprema — VI stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova drustvenog ili tehnickog smjera, tri godine radnog slaZa na p(}si vima SVOJC struke
nakon zavriene VSS, poloZen struéni ispit za driavne sluZbenike i poznavanje rada n’t
rafunaru. :

Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki | strudno -- operatival poslovi,
SleZenost poslova: NajsloZenij,



ioca: Drzavni stuzbenik.
a radnog mjesta: Struéni savjetnik,

Clan 7.

Naziv radnog mjesta: Stru€ni savietnik za postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti.
Opis poslova: -

a) postupa po zaprimljenim prijavama koruptivnih aktivnosti u svrhu provjere, prikupljanja
podataka i prosljedivanja istih nadleZnim organima i institucijama;

b) viSi sistemsko objedinjavanie prikupljenih prijava koruptivnih aktivnosti, te provodi
aktivnosti na uspostavi, izradi i vodenju evidencija o zaprimljenim prijavama koruptivnih
aktivnosti;

c) izraduje analize, izvjcStaje, informacije i druge strune i analitiSke materijale na osnovu
zaprimljenih prijava koruptivnih aktivnosti;

d) ucestvuje u satinjavanju informacija i druge vrste publikacija koje za cilj imaju upoznavanje
javnosti o opasnosti i Stetnosti korupcije, te 0 metodama i sredstvima njenoga sprjedavanja;

e) prati i analizira provodenje propisa i strate$kih dokumenata iz oblasti borbe protiv korupcije;
f) saraduje sa svim subjektima obuhvadenim strate§kim planovima borbe protiv korupcije;

2) uestvuje u organizaciji aktivnosti u vezi sa prevencijom korupeije, kao i prijavljivanjem
korupeije 1 koruptivnih aktivnosti;

h) u€estvitje u pripremanju izviestaja o radu, programa rada Ureda i informacija;

i) ulestvuje u organizovanju okruglih stolova, medijskih i drugih kampanja, te edukativnih i
ostalih aktivnosti usmjerenih na prevenciju i suzbijanje koruptivnih aktivaosti;

) obavlja i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Uslovi za vrienje poslova: visoka strutna sprema — VII stepen, odnosno visocko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova drustvenog ili tehnitkog smjera, tri godine radnog staza na poslovima svoje struke
nakon zavriene VSS, poloZen strucni ispit za drZavne sluZbenike i poznavanje rada na
radunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupa poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi i strugno — operativni.

SloZenost poslova: NajsloZentji,

Status izvrSieca: DrZzavn sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savietnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 8.

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za kontrolu javnih nabavki.
Opis posiova: :

a) vr8i kontrolu javnih nabavki u svim ugovornim organima, a koja se odnost na konirolu
planiranja javnih nabavki, provodenje postupaka javnih nabavki i realizacije ugovora o javnim
nabavkama; '

b) izraduje plan kontrola javnih nabavki Ureda, za tekuéu godinu;

c) tzraduje analize, izvjeStaje 1 druge struCne i analitiCke materijale na osnovu prikuplienih
podataka koii se odnose na kontrolu javaih nabavki;

d) daje preporuke za otklanjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti javne nabavke;

g) obavjeStava sekretara Ureda o uofenim nepravilnostima i daje miSlienje o potrehi
podnoenja kriviCne prijave 1 pokretanja prekriajnog postupka;

£) udestvuje u pripremanju izvjeStaja o rady, programa rada Ureda 1 informacija

3 obaviia § druge struéne postove koje mu odredi sekretar Ureda,



Uslovi za vrienje poslova: Visoka strugna sprema — VII stepen, odnosno visoko, obrazovan_;e
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa na]manje 240 ECTS
bodova pravne ili ekonomske struke, tri godine radnog staZa na posiov1ma svoje struke nakon
zavriene VS8, poloZen struéni ispit za drZzavne sluZbenike i poznavanje rada na radunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe postova: Stru€no - operativni poslovi.

SloZenost postova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvriilaca: jedan (1).

Clan 9.

Naziv radnog mjesta: Struni savjetnik za kontrolu sistema upravljanja kvalitctom

Opis poslova: '

a) udestvuje u provodenju dokumenata sistema upravljanja kvalitetom, te prati primjenu
procedura i radnih uputstava na nivou Tuzlanskog kantona; '

b) udestvuje v organizaciji i provodenju eksternih i internih audita;

¢) vrii koordinaciju sistema kvaliteta 1 drugih odgovarajucih standarda u kantonalnim organima
uprave;

d) saraduje sa konsultantskim i certifikacijskim firmama i uéestvuje u definisanju projektnih
zadataka;

e) izraduje analizu zadovoljstva korisnika usluga u Tuzlanskom kantonu, kao i druge analize i
izvjestaje;

f) udestvuje u izradi brodura, biltena i drugih informativnih i stru¢nih matemala;

g) udestvuje u implementaciji, unapredenju 1 pobolj§anju sistema kvaliteta u Tuzlanskom
kantonu; '

h) ostvaruje saradnju sa elektronskim 1 printanim medijima;

i) sadinjavanje analiza i drugih materijala o povezanosti sistema upravljanja kvalitetom sa
antikorupcionim politikama utvrdenim zakonskim i podzakonskim propisima, uticaju sistema
upravijanja kvalitetom na spredavanje koruptivnih radnji i drugih nepravilnosti i prediaganje
mijera za efikasno medudjelovanje ovih sistema;

i) udestvuje u analizi procesa rada kantonalnih organa uprave, upravnih ustanova i stru€nih
stuZbi, predlaZe procese i procedure, te prati odvijanje istih;

k) udestvuje u edukaciji predstavnika rukovodstva za kvalitet iz organa uprave i shuZbi
Tuzlanskog kantona, te prati edukaciju uposlenih u domenu metoda za poboljSanje sistema
kvaliteta;

1) uestvuje u pripremanju izvijedtaja o radu, programa rada Ureda i informacija;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda;

Uslovi za vrienje poslova: Visoka strudna sprema ~ VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova drustvenog ili tchnitkog smjera, tri godine radnog staZa na poslovima svoje struke
nakon zavriene VSS, poloZen struéni ispit za drZavne sluZbenike 1 poznavanje rada na
radunaru.

Vrsta djelatnosti: Postovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupa poslova: Studijsko - analiticki postovi.
SloZenost poslova: NajstoZenijt.

Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj kzvrdilaca: jedan (1)



Clan 10.

adnog mjesta: Strucni savietnik za informacieno - dokumentacione poslove

Opis poslova:

a) Radi na unapredenju jedinstvenog antikorupeionog informacionog sistema uspostavijenog za
provodenje aktivnosti iz djelokruga rada Ureda; '

b) prati i istraZuje promjene 1 pojave i predlaZe unapredenje sistema iz oblasti informatike i
statistike;

¢) prikupljanje 1 obrada podataka prema metodologkim 1 drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovarajuéih dokumentacionih materijala;

d) izrada algoritama koji omogucavaju povezivanje razliditih baza podataka i evidencija kojima
raspelaZe Ured u cilju poboljSanja sistema upravljanja kvalitetom i prevencije i otkrivanja
koruptivnih aktivnosti;

¢) obavlja poslove koje se odnose na uspostavljanje, izradu, vodenje i odrZavanje baza
podataka;

f) wredivanje i redakcija biltena, brofura i drugih informativnih materijala i njihovo
publiciranje;

g) ucestvuje u pripremanju izvjestaja o radu, programa rada Ureda i informacija

h} obavija i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Uslovi za vrSenje poslova: Visoka strucna sprema — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova, Fakultet elektrotehnike ili drugi fakuliet, usmjerenje racunarstvo i informatika il
telekomunikacije 1 informacione tehnologije, tri godine radnog staZa na poslovima svoje struke
nakon zavriene VSS i poloZen struéni ispit za dr¥avne shuZbenike.

Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentactoni.
SloZenost posleva: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

Pozicija radneg mjesta: Strudni savjetnik,

Broj izvriilaca: jedan (1).

Clan 11.

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za opste 1 pravoe poslove

Opis poslova: '

a) priprema izvjestaje o radu i programe rada Ureda;

b) udestvuje u izradi analitickih, informativaih i drugih materijala iz nadleZnosti Ureda
(redovne 1 periodicne mfomauje 1sl),

¢} izrada prednacria, nacria i prijedloga zakona drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti
Ureda;

d) priprema pojedinacne akte kojima se Odlll(.l.lje o pravima, duZnostima i odgovomostlma
zaposlenika Ureda iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom:

€) vrsl pripremanje struénih pravnih miSlienja i objadnjenja za primjenu propisa t opéih akata iz
nadleZnosti Ureda;

f) inicira pokretanje kriviénog postupka zbog povreda odredaba Zakona

) pokreée prekrajni postupak zbog povreda odredaba Zakona

h) priprema prijedloge ugovora, rjeSenia i potvrda;

1) priprema midljenja 1 stavove povodom upita pravaih lica i fizickih Hca;

J¥ utestvuje u postupcima javne nabavke;

k) uredigje broSure i drugi informativai materijal;

Iy obaviia 1 druge struéne poslove koie mu odredi sekretar Ureda.



Uslovi za vrSenje poslova; visoka stru€na sprema — 'VH stepen, odnosno visok ____obr_azo
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240:-EC
bodova pravne struke, tri godine radnog staza na posiowma svoje struke nakon zavrSene VSS
poloZen struéni ispit za drZavne sluZbenike i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnostl,

Grupa poslova: Upravno rjeSavanje, normativno-pravai poslovi ,
SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Clan 12.

Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za budZet i finansije

Opis poslova:

a} vrii objedinjavanje budzetsklh zahtjeva i operativnih planova za Ured;

b) uestvovanje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz
oblasti ekonomije i finansijskog poslovanja;

¢) pripremanje i izrada informacija, analiza, izvieStaja i drugih materijala iz okvira poslova
Ureda (redovne i periodiéne informacije);

d) vr3i realizaciju i izraduje akte nakon usvajanja Programa iz nadleZnosti Ureda;

¢) vrii izradu analiza, izvje$taja, informacija i drugih strugnih analitiCkih materijala;

f) vr¥i izradu odgovarajuéih materijala kojima se vr$i informisanje nadleZnih organa o stanju i
problemima u oblasti ekonomije i finansijskog poslovanja i predlaZe mjere za prevazilaZenje
uodenih problema;

g) izraduje dinamiku utrodka sredstava po programima iz nadleZnosti Ureda;

1) vi$i planiranje javnih nabavki, izraduje tendersku dokumentaciju i provedi postupke javnih
nabavki za potrebe Ureda,; '

i) popunjava obrasce za sva pla¢anja iz nadleZnosti Ureda;

i) prati i prou¢ava stanja i pojave u vezi sa ekonomsko-finansijskim poslovima;

k) vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura;

[) obavlja i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Uslovi za vrienje poslova: visoka struéna sprema — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova — ekonomske struke, poloZen struéni ispit za drZavne sluZbenike, najmanje jedna
godina radnog staZa na poslovima svoje struke nakon zavr$ene VSS i poznavanje rada na
radunaru.

Vrsia djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
Naziv grupa peslova: Struéno - operativni.
Slozenost peslova: SloZeni.

Status izvr§ioea: DrZavni shuZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik,
Broj izvriilaca: jedan ().

«

Clan 13.

Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za prikupljanje podatalm i vodenije registara.

Opis poslova: :

a) prikuplia i analizira statisticke 1 druge podatke iz domena horbe protiv korupelje, kontrole
kvaliteta 1 javnih nabavki;



dinjava prikupijene podatke 1 sainjava analitiCke izvjeStaje 1 informacije za potrebe
:mformlsan_]a nadleZnih organa i II]StltLIClel

L) pratl i proudava stanje i pojave na osnovu pnkupljemh podataka, te za potrebe Ureda

sadinjava mformacxje o navedenim;

d) vrsi prijem prijava zloupotreba podataka o imovini nosioca javnih funkeija, te za potrebe
Ureda sainjava informacije o navedenom;

e) uCestvuje u izradi preporuka za otklanjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti javne
nabavke _

f) ucestvuje u izradi preporuka za otklanjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti
subvencija i podsticaja;

g) predlaZe mjere za salinjavanje informacija i drugih oblika statistickih materijala koji bi
ukazali na nepravilnosti i materijalne i druge gredke u registrima;

h) obavlja i druge poslove koje mut odredi sekretar Ureda:

Uslovi za vrienje poslova: Visoka struéna sprema — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova drustvenog ili tehnickog smjera, jedna godina radnog staZa na poslovima svoje struke
nakon zaviSene VSS, poloZen struéni ispit za drZavne sluzbenike i poznavanje rada na
radunari.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupa poslova: Struéno - operativni poslovi.
SloZenost postova: SloZeni.

Status izvriioca: Dr¥avni shuZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

Broj izvriilaca: jedan (1). '

Clan 14.
Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje, obradu i unos podataka u registre

Opis postova:

a) unosi 1 aZurira podatake u registre podataka Ureda;

b) obavlja posiove koji se odnose na uspostavijanje, izradu, vedenje i odr¥avanje baze
podataka;

c) prikuplja i analizira statisti¢ke i druge podatke;

d) obraduje podatke u informacionom sistemu Ureda za izradu pojedinih informaciono ~
dokumentacionih materijala;

e) prikuplja i obraduje podatke o realizaciji aktivnosti iz domena borbe protiv korupcije,
kontrole kvaliteta 1 kontrole javnih nabavki;

f) obavlja 1 druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV stepen 3kolske spreme, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehnitka Skola ili gimnazija, poloZen struéni ispit za rad u organima dr¥avne stu¥be,
poznavanje rada na ratunary i najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon zavricne navedene
srednie Skole

VYrsta posiova: dopunski poslow osnovne djelatnosti,

Grupa i sloZzenost poslova: struéno — operativiy, djelimiéno stoZeni,

Status izvriioca: NamjeStenik,

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrSilaca: i (3)



Clan 15.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke posiove
Opis poslova:

a) obavljanje svih administrativnih poslova za sekretara;

b} Cuvanje i upotreba pedata Ureda;

¢) vodenje profokola dnevnih obaveza sekretara;

d) primanje pismena za sekretara i staranje o njihova blagovremenom urudenju;

e) vodenje zapisnika na sastancima Struénog kolegija i staranje o realizaciji zakljugaka

f) vodenje evidencije prisutnosti na radu (knjigu izradenih sati);

g) otvaranje i vodenje evidencije putnih naloga za putovanja;

h) staranje o urednom odrZavanju kabineta sekretara;

i) staranje o snabdijevanju Ureda kancelarijskim i drugim materijalom;

j) daje potrebna obavjeitenja 1 informacije strankama iz nadleZnosti Ureda ili ih upuéuje
zaduZenim izvriiocima;

k) prima i Salje elektronsku postu sa sluzbenog mail-a Ureda.

1) obavlja i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV stepen Skolske spreme, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehnitka 3kola ili gimnazija, poloZen strudni ispit za rad u organima drZavne sluzbe,
poznavanje rada na raCunaru 1 najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon zavriene navedene
srednje Skole

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovae djelatnosti,

Grupa i sloZenost poslova: administrativno-tehnicki poslovi, djelimiéno sloZeni,

Status izvrsioca: Namje§tenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvriilaca: jedan (1)

Clan 16.
Naziv radnog mjesta: Visi referent za protokol, arhivu i tehnicke poslove

- Opis poslova:

a) primanje i otptrema poste;

b) evidentiranje i dostavljanje pismena u rad nakon signiranja od strane sekretara ili ovlaStenog
sluzbenika Ureda,

¢) obavljanje svih administrativnih poslova vezanth za pripremu dokumentacije za arhivu,
d) vodenje djelovodnog protokola,

e} obavljanje personalnih poslova,

d) unos prikupljenih podataka u raéunar prema utvrdenoj metodoiogiji i aZuriranje istih,
&) obavljanje poslova u vezi sa prepisom materijala po datim nalozima i konceptima,

) uestvovanje u realizaciji novih programa koji imaju za cilj pohranjivanje podataka,

g) vrienje poslova u vezi sa umnoZavanjem materijala 1 vodenje evidencije o istom

h) obavija i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda;

1) za svoj rad odgovora sckretaru Ureda

Posebni uslovi za obavijanje poslova: IV stepen Skoiske spreme, upravna 3kola, ekonomska
skola, birotehnitka gkola ili gimnazija, poloZen strudni ispit za rad u organima drZavne sluZbe,
poznavanje rada na radunaru, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon zavrdene navedene
srednje Skole, '
Vrsta poslova: dopunskt poslovi osnovoe djelatnosti,

Grupa i sloZzenost poslova: administrativno-tehnicki postovi, djelimi¢no sloZeni,

Status ixvrioca: Namjodtenik.

Poricijn radnog mjests: Vidi referont.



Broj izvriilaca: jedan (1)
Clan 17.

Naziv radnog mjesta: Visi referent - vozac

Opis poslova: '

a) obavlja poslove vozata motornog vozila

b) preuzimanje 1 zaduZivanje vozila sa opremom za potrebe Ureda,

c) stara.n_]e o tehnitkoj ispravnosti 1 higijeni vozila, o servisiranju i odrZavanju vozila u skladu
sa njegovim tehni¢kim uputstvom,

d) uredno vodenje putnih naloga 1 evidencije prijedenih kilometara,

e) obavlia i druge poslove koje mu odredi sekretar Ureda;

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV/HI stepen Skolske spreme, svih smjerova, poloZen
vozacki ispit ,B* kategorije 1 najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon zavr§ene navedene
srednje skole.

Vrsta poslova: posiovi pomoéne djelatnosti,

Grupa i sloZenost poslova: operatwno-tchmckx poslovi, dielimi¢no sloZeni,

Status izvrsioea: NamjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaea: jedan (1)

4 - RUKOVODENIE UR’EDOM, OVLASTENJA U RUKOVOBENJU I
ODGOVORNOST ZA OBAVLJANIE POSLOVA

Clan 18.
(Rukovodenje Uredom)

Radom Ureda rukovodi sekretar Ureda i u pogledu rukovodenja Uredom i odgovoran je za
obavljanje svih posiova radi kojih je osnovan Ured, u skiadu sa zakonom.

éla_n 19.

Naziv radnog mjesta: Sekretar Ureda.

Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Uredom te zastupa i predstavlja Ured;

b) organizuje zakonito 1 efikasno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Ureda;

¢) donosi opéte i pojedinane akte za koje je zakonom i drugim propisima ovladten;

d) u skladu sa zakonom 1 drugim propisima odiuéyje o pravima, duZnostima 1 odgovornostima
drzavnih shuZbenika i namjestenika 1z radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u dr¥avnoj
sluZbi; _

g) vidi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost;

Uslovi za vrienje poslova: Visoka strucna sprema — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog cikiusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova pravne struke, pet godine radnog staZa na poslovima svoje struke nakon zavriene VSS,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit za rad u organima drZavne sluZbe.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne dielatnosti.

Naziv grupa poslova: StruCno - operativni poslovi, studijske — analiticki.
SleZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrsioca: Rukovodilac strudne sluzbe,

Poricija radnog mjesta: sekretar Ureda,



Broj fzvr§ilaca: jedan (1).

5 - STRUCNI KOLEGH 1 RADNA TUUELA

Clan 20.
{Struéni kolegij)

(1) Sekretar Ureda obrazuje struéni kolegij radi raspravijanja nacelnih i drugih pitanja, te
davanja prijedloga i misljenja 1z djelokruga rada Ureda.
(2) Struéni kolegij satinjavaju sekretar Ureda i drZavni sluZbenici koje odredi sei{retar

Ureda.
(3) Struéni kolegij saziva 1 njime rukovodi sekretar Ureda, a u odsutnosti sekretara

Ureda drZavni sluZbenik kojeg on odredi.

Clan 21.
(Radna tijela i komisije)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju zajednicki rad
drZavnih sluZbenika i namjeStenika razliditih struénih profila iz Ureda ili strugnjaka koji nisu
zaposleni u Uredu, mogu se obrazovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i druga
radna tijela.

(2) Imenovanje zadatke, dinamiku i druge uslove rada komisije radne grupe ili drugog
radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje sekretar Ureda rjefenjem o formiranju komisije,
radne grupe ili drugog radnog tijela.

(3) U provodenju pojedinih aktivaosti iz nadleZnosti Ureda, shodno odredbi &lana 9.
stav 3. Uredbe, sekretar Ureda ovladten je u pojedinim sioZenim sluéajevima angaZovati i
stru€na lica u izvrSavanju tih poslova, a u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima
Ureda. :

6 - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 22.
{Nadin saradnje)

() U obavljanju poslova 1 zadataka iz djelokruga rada Ureda, zaposlenici su duZni da
medusobno saraduju, o Semu se neposredno stara sekretar Ureda.

(2) Saradnja u izvrSavanju poslova iz nadleZnosti Ureda ostvaruje se sa javaim
institucijama i nevladinim sektorom.

7 - PROGRAMIRANIE [ PLANIRANJE RADA

Clan 23,
(SadrZaj i na€in planiranja 1 programiranja)

(1) Planove i Programe rada Ureda donosi sekretar Ureda.

(2) Programi i planovi rada Ureda utvrduju s¢ u skladu sa Uredbom o trogodi$njem i
godidnjem planiranju rada, monitoringu 1 izvie$tavanju (,,SluZbene novine Federacije Bil*,
broj: 74/19 1 2/21) 1 ovim Pravilnikom, te isti moraju biti uskladeni sa Programom rada Vlade i
Skupstine Tuzlanskog kantona,



8 - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA [ DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I
LINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 24.
(Radni odnosi)

(1) Prijem drZavnih sluZbentka i namjeStenika u radni odnos i njihov raspored na radno
mjesto vrii se u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom. _

(2) Prava, duZnosti i odgovomosti iz radnog odnosa drZavnih sluzbenika i namjestenika
ureduju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZzbi u Tuzlanskom kantonu, propisima
donesenim na osnovu zakona, te Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike 1 namjestenike
u organima uprave i sudske viasti u Tuzlanskom kantonu.

Clan 25.
(Prijem pripravnika i lica na struénom osposobljavanju)

Potrebu za prijemom pripravnika i lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, broj pripravnika i lica na struénom osposobljavanju u Uredu utvrduje sekretar.
Ureda u skladu sa ukazanom potrebom 1 raspoloZivim materijalno - finansijskim sredstvima.

Clan 26.
(Disciplinska odgovornost)

Drzavni sluZbenici i namjestenici za povredu sluzbene duznosti odgovaraju disciplinski
u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

~Clan 27.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)

DrZavni sluZbenici i namjeStenicl za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom 1 drugim propisima kojima je regulisana odgovomost drzavnih
sluzbenika 1 namjestenika za nanesenu §tetu,

9 - JAVNOST RADA

Clan 28.
{Javnost rada)

(1) Rad Ureda je javan, izuzev za informacije koje su oznadene kao sluZbena tajna,

(2) Javnost rada’ Ureda ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne 1 Mercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 32/01 1 48/11) 1 Uputstvom za provodenje Zakona ¢ slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne 1 Hercegovine {,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 57/01, 1 to: podnoSenjem informacije Skupdtini Tuzlanskog kantona, u
rokovima predvidenim Zakonom, koju Ured objavljuje na svojoj web stranici i davanjem
saopstenja putem sredstava javnog informisanja i elektronskih medija.

(3) Informisanje javnosti vr$i sekretar Ureda ili ovladtena osoba uz prethodno odobrenie
sekretara Ureda. '



Clan 29,
(Povjerljive informacije)

(D) Povjerljive informacije su podaci. Cinjenice i okolnosti koje su zaposlenici i/ili druga
angazovana lica Ureda saznali- na osnova obavljanja poslova iz svoje nadleznosti il; ako je
Ured iste primio od drugog nadleZnog tijela (u daljem tekstu: povjerljive informacije).

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluZbenom tajnom.

(3) Povjerljive informacije se smiju otkriti samo Vladi kao predstavniku osnivaca, te
nadleZnim institucijama u svrhu eventualnog provodenja postupaka iz njthove nadiesnosti
(sudovima, tuZiladtvima, revizorima u postupcima revizije i sl.).

Clan 30.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedina radna mjesta, upotrijebliena u ovom Pravilniku,
odnose se na oba spola.

Clan 31.
(Sematki prikaz)

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Sematski prikaz unutradnje organizacije Ureda za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Tuzlanskog kantona,

10 - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Viade Tuzlanskog
kantona,

Broj: 02/31-30-006076/22
Tuzla, 21.03.2022. godine

Lo ovlaStenju
reda za borbu protiv

pravljan j(:/i),'alit_etom

1) g

felvil Ramié

Na ovaj Pravilnik Viada Tuzlanskog _ ff‘fﬁ%gfﬁg% na 4’;’% as?g’dnici, odrZanoj
28.038 2nir godine, Odlukos ‘ikbr“éfiﬁc?{/ J0 od :ng 03 &7_2_% godine




§EMATSKI PRIKA UNUTRASNIE ORGANIZACHE UREDA ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE LUPRAVLIANIE KVALITETOM TU 1ZLANSKOG KANTONA

SEKRETAR UREDA

Steudni savjeinik za Kontrolu i ebradu
podataka o imovin nosioca javnih
funkeiia (2 izvrioca)

Struni savietnik za postupanje po
prijavama koruptivaih aktivnosti
(1 izvedilac)

Visi referent 24 prikupljanje, obradi i
unos podataky u regisie
{3 irvrsiod)

Strudni savjeinik za kontrolu javaih
nabavki
(I izvrdilac}

Vigi referont za sdministrativoe -
rehiichs poslove
{1 trvraidae}

Strudni savicnik za kontrolu sistema
upravijanja kvaiitetom
(1 izvrailac)

Sirutni savjenik za informaciono
dokumentacione posiove
{1 izvriilac)

Strucni savjetnik za opte i pravoe
postove
(1 izvrEilac)

Strudnt saradnik za buddet i finansije
{1 izvrditoc)

Strudni sacadnik 2 prikupljanje
podataka i vodenje repistra
(1 izyr¥ilac

Visi referent za protokel, arhivy i
wehndhe postove
(| trerailac)

W referent - vzt
{1 tyriac)




